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ค ำน ำ 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษานั ้น เพื ่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษาให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษาทราบ และใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อม
ข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร เล่ม
นี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร และใช้
เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต่อไป 
  ขอขอบพระคุณ ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ได้ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ จนสําเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
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บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

  

     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษานั้น โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาน ศึกษาแล้วนั ้น บัดนี ้
คณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเองเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร ได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่ามีความ
ถูกต้องสมบูรณ์แล้ว จึงเห็นสมควรให้เผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้นำผล
การประเมินเป็นฐานในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
                                                                                              
      

(นายสุรพล ชัยจันทร์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
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บทสรุปผู้บริหำร 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ของโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำหนองคำย 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
 รหัสสถานศึกษา (หกหลัก) : ๖๖๐๕๑๙  
 รหัสสถานศึกษา (สิบหลัก) : ๑๐๔๓๒๐๕๐๐๖  
 ตั้งอยู่ : เลขที่ ๑๕๖ หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสวรรค์ ถนนโพนพิสัย - บึงกาฬ ตำบลกุดบง อำเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย ๔๓๑๒๐  
 โทรศัพท ์: ๐๘๖ - ๔๕๖๓๐๑๑  
 e-mail : kudbongpittayakarn@hotmail.com  
 website : www.kpkschool.ac.th  
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 เปิดสอนในระดับ : ม. ๑ - ม. ๖  
 จำนวนนักเรียน : ๗๗๑ คน 
 จำนวนบุคลากร : ๕๑ คน 

 

ตอนที่ ๒ ผลกำรประเมินคุณภำพโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภาพรวมของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ๒. ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน 
  ๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
    ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทำงาน ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และ
การทำงานหรืองานอาชีพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
    หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ แบบรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบรายงานนวัตกรรม
ของนักเรียน แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ใบงาน แบบบันทึกกิจกรรมชุมนุม ผลการ
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ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในระบบ SGS รายงานผลการดำเนินโครงการการเลือกตั้งสภา
นักเรียน รายงานผลการดำเนินโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา รายงานผลการดำเนินโครงการกีฬา
ภายในต้านภัยยาเสพติด ค่ายคุณธรรมจริยธรรม แบบสำรวจ ข้อมูล DMC ข้อมูลจากระบบคัดกรองสุขภาพจิต 
School Health Hero เป็นต้น 
 
   จุดเด่น 
    ๑) นักเรียนให้ความสนใจลงสมัครเลือกตั้งสภานักเรียน จ านวน 4 พรรค 
    ๒) นักเรยีนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการการเลือกตั้งสภานักเรียนจ านวนมาก 
    ๓) นักเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
    ๔) นักเรียนส่วนใหญ่มีสมาร์โฟนใช้ในการค้นหาความรู้ 
    ๕) นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถด้านกีฬาและความคิดสร้างสรรค์ มีการท างานเป็น
ทีม สร้างความสามัคคี และเกิดทักษะการท างานร่วมกัน 
    ๖) นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบนักเรียนที่เป็นเลิศทางด้านการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
    ๗) นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ๘) นักเรียนได้รับรางวัลกิจกรรมภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๙) นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬานักเรียน “หนองคายปาริชาติเกมส์” 
    ๑๐) นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬานักเรียนประจ าจังหวัด 
    ๑๑) นักเรียนผ่านการคัดเลือกการแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. - สพฐ. 
    ๑๒) นักเรียนผ่านการคัดเลือกโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ “ท าไมไทยจึงมีสอง
สภา” 
    ๑๓) นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดประดิษฐ์กระทงเล็ก 
    ๑๔) นักเรียนได้รับรางวัลการออกแบบแผนการบินโดรนแปรอักษร เพ่ือประยุกต์สู่การใช้งาน 
   จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑) มีนักเรียนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเลือกตั้งในระบอบประชา 
ธิปไตย 
    ๒) ยังมนีักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
    ๓) ยังมีนักเรียนบางส่วนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติค่อนข้างต่ า ต่อการศึกษาใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
    ๔) นักเรียนบางส่วนมีการใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
   แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 
    1) จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
    ๒) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๓) มีการรณรงค์ ให้ความรู้ บูรณาการการเรียนการสอนด้านการดูแลสุขภาพในแต่ละกลุ่ม
สาระฯ 
    ๔) ด าเนินโครงการแก้ 0 ร มส. 
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    ๕) ปลูกฝังค่านิยมการใช้จ่ายแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการและการจัดการ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
    สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริ
บทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานการประชุม รูปภาพประกอบ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ หลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มสาระฯ เกียรติบัตรและวุฒิบัตร 
ของบุคลากร ผลการประเมิน ITA ปฎิทินวิชาการ แบบบันทึก PLC แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของครู รายงานการไปราชการ ID PLAN คำสั่งนิเทศภายใน แบบรายงานผลการนิเทศภายใน รูปภาพ
การพัฒนาอาคารสถานที่ แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ แบบประเมินความเสี่ยง แบบสรุปการตรวจ
สุขภาพ มาตรการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน เอกสารการดำเนินกิจกรรม อย.น้อย บันทึกการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ข้อมูลในระบบ School Heath Hero และแบบคัดกรองโรคซึมเศร้า แบบวัดแววความสามารถพิเศษ 
แบบบันทึกการให้คำปรึกษา บันทึกโฮมรูม บันทึกการส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ เป็นต้น 
   จุดเด่น 
    1) ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
    2) ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
    ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
    ๔) สถานศึกษามีความปลอดภัย 
    ๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
    ๖) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ตามแผน ID PLAN 
    ๗) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวิชาเอก 
    ๘) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ 
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    ๙) โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในที่ชัดเจน และครูได้รับการนิเทศชั้นเรียนคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
    ๑๐) ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
    ๑๑) สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    ๑๒) ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เช่น ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูล
การเข้าแถว และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ๑๓) มีการปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์สม่ าเสมอ 
    ๑๔) ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของสถานศึกษา 
    ๑๕) เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ได้จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดออ่น อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
    ๑๖) มีการเผยแพร่รายละเอียดการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบนช่องทาง
ออนไลน์ 
    ๑๗) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย พลัส ระดับประเทศ 
    ๑๘) เป็นโรงเรียนแกนน า อย.น้อย ระดับประเทศ 
    ๑๙) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น 
โดยสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
    ๒๐) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นรองผู้อ านวยการดีเด่นระดับประเทศ โดยสมาคม
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
    ๒๑) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เนื่องในวันครู 
    ๒๒) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เนื่องในวันครู 
    ๒๓) ผู้บริหารได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   จุดที่ควรพัฒนา 
    1) นักเรียน และผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม เช่น การ
ประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้านนักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบ 
    ๒) การเก็บข้อมูลจากครูที่ปรึกษาเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากมีภาระงานมาก 
    ๓) งบประมาณไม่เพียงพอ 
    ๔) ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยให้มากข้ึน 
    ๕) พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างยั่งยืน 
    ๖) จัดสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนให้ใช้งานได้ครบทุกห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
    ๗) ควรมีการด าเนินการ PLC อย่างต่อเนื่อง 
    ๘) มีผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และความส าคัญในการดูแลสุขภาพจิต
นักเรียน 



ญ 

 

   แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 
    1) ควรแจ้งก าหนดการในการด าเนินกิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได ้
    ๒) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ และสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
    ๓) ของบประมาณเพ่ิมข้ึน 
    ๔) ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยให้มากข้ึน 
    ๕) ส่งเสริมให้ครูจัดท าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
    ๖) มีการส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างยั่งยืน 
    ๗) ส ารวจสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน และสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
    ๘) จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมให้สาธารณะชนทราบ 
    ๙) จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่รายละเอียดของการ SWOT ให้สาธารณะชนทราบ 
  ๒.๓ ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
       ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
    ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
    หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร รายงานผลการนิเทศภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
รายงานผลการนิเทศภายใน แบบบันทึก PLC เป็นต้น 
   จุดเด่น 
    1) หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๒) ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ เจตคติ ความสามารถน าตนเองในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    ๓) โรงเรียนกุดบงพิทยาคารได้เกียรติบัตรแสดงว่ามีการบริหารจัดการที่ดีในการส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
    ๔) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 



ฎ 

 

    ๕) ครูดำเนินการโครงการ อย.น้อย ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย พลัส 
ระดับประเทศ 
    ๖) ครูได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๗) ครูได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องในวันครู 
    ๘) ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการนิเทศ และประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครฯู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๙) ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบครูที่เป็นเลิศด้านการสนับสนุนการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
    ๑๐) ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ระดับ ดีมาก ฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๑๑) ได้รับรางวัลเป็นครูผู ้ฝึกสอนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่
การศึกษา 
    ๑๒) ได้รับรางวัลเป็นครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัด  
   จุดที่ควรพัฒนา 
    1) ควรประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๒) จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
    ๓) พัฒนาสื่อให้หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
    ๔) ครูน าผลการพัฒนาตนเองมาขยายผล หรือเผยแพร่แก่คณะครูในโรงเรียน 
   แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น 
    ๑) นำผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๒) ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อน ามาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
    ๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดท าสื่อที่ทันสมัย 
    ๔) จัดตารางในการ PLC เป็นกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
                                                                                              
      

(นายอาทิต กันธินาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
โรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

 

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐำนทั่วไป 
 รหัสสถานศึกษา (หกหลัก) : ๖๖๐๕๑๙  
 รหัสสถานศึกษา (สิบหลัก) : ๑๐๔๓๒๐๕๐๐๖  
 ตั้งอยู่ : เลขที่ ๑๕๖ หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสวรรค์ ถนนโพนพิสัย - บึงกาฬ ตำบลกุดบง อำเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย ๔๓๑๒๐  
 โทรศัพท ์: ๐๘๖ - ๔๕๖๓๐๑๑  
 e-mail : kudbongpittayakarn@hotmail.com  
 website : www.kpkschool.ac.th  
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 เปิดสอนในระดับ : ม. ๑ - ม. ๖  
 จำนวนนักเรียน : ๗๗๑ คน 
 จำนวนบุคลากร : ๕๑ คน 
 

๑.๒ สภำพทั่วไปของชุมชนและผู้ปกครอง 
 สภาพตำบลกุดบง เป็นตำบลที่ขึ้นกับอำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ที่ตั้งและอาณาเขต ตั้งอยู่ทางทิศ
ไปทางเหนือของอำเภอโพนพิสัย ห่างจากอำเภอโพนพิสัย ๑๑ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

     ทิศเหนือ   ติดต่อกับอาณาเขตบ้านหนองกุ้งและบ้านกลุ่มพัฒนา 
     ทิศใต้          ติดต่อกับอาณาเขตบ้านโนนสวรรค์ 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับอาณาเขตบ้านโนนฤๅษี 
     ทิศตะวันตก    ติดต่อกับอาณาเขตบ้านใหม่ 

 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับเนิน ส่วนที่เป็นที่ราบลุ่มมักมีน้ำท่วมขังในฤดูฝน สภาพของดินเป็นดินร่วน
ปนทราย ซึ่งเหมาะแก่การทำการเกษตรโดยเฉพาะพื้นที่ทางทิศตะวันตกตามแนวแม่น้ำโขง สภาพของดิน
ค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่ พืชสวน และทำนา  
 ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์  - เมษายน  
อากาศร้อนอบอ้าวมากที่สุดในเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม ฝนจะตกชุก 
เดือนสิงหาคม และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวมากที่สุดในเดือน
ธันวาคม - มกราคม 
     ประชากรนับถือศาสนาพุทธร้อยละ ๙๕ ศาสนาคริสต์ร้อยละ ๔.๙ ศาสนาอิสลามร้อยละ ๐.๑ อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ เกษตรกรรม ประมงน้ำจืด วัฒนธรรมท้องถิ่น คือ วัฒนธรรมไทพวน และภาษาไทพวน ชาวไท
พวนยังมีความเชื่อทางไสยศาสตร์เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอยู่บ้าง เช่น การทำขวัญข้าวของเกษตรกร และ
ความเชื่อเกี่ยวกับพญานาค 

http://www.kpkschool.ac.th/
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 ตำบลกุดบงมีองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ แห่ง แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่  
พ.ศ. ๒๔๕๗ เป็น ๑ ตำบล ๑๔ หมู่บ้าน ดังนี้ 

 หมู่ที่ ๑ บ้านหนองกุ้งใต้   หมู่ที่ ๒ บ้านหนองกุ้งเหนือ 
 หมู่ที่ ๓ บ้านใหม่     หมู่ที่ ๔ บ้านโนน 
 หมู่ที่ ๕ บ้านกุดบง    หมู่ที่ ๖ บ้านดงบัง 
 หมู่ที่ ๗ บ้านนาไม้เฮียว   หมู่ที่ ๘ บ้านโนนฤาษี 
 หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสวรรค์   หมู่ที่ ๑๐ บ้านกลุ่มพัฒนา 
 หมู่ที่ ๑๑ บ้านนิคมดงบัง   หมู่ที่ ๑๒ บ้านโนนฤาษีใหม่ 
     หมู่ที่ ๑๓ บ้านกุดบงใหม ่        หมู่ที่ ๑๔ บ้านใหม่ทรายทอง 

 

๑.๓ อัตลักษณ์ 
 เรียนดี จิตอาสา จรรยางาม 
 

๑.๔ เอกลักษณ์ 
 แหล่งเรียนรู้ มีคุณภาพ คู่ชุมชน 
 

๑.๕ วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ประสา น
ความร่วมมือบนพื้นฐานความเป็นไทย ก้าวไกลตามมาตรฐานสากล 
 

๑.๖ พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 ๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที ่๒๑ มีความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากล 
 ๓) ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาเป็นพลเมือง พลโลกที่ด ี
 ๔) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 ๕) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๖) ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพกับทุกภาคส่วน 
 

  



๓ 

 

 
 

๑.๗ โครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
นำยอำทิต กันธินำม 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 
สมำคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ คณะกรรมกำรกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นำยวิชชำ ไชยเพ็ชร 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำงสำวกำญจนำ กำลบุตร 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 
นำงสำวร ำไพ วงษ์ค ำซำว 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
 

นำยธนวัฒน์ พรมเมือง 
หัวหน้ำฝำ่ยบริหำรท่ัวไป 

 

นำงสำวณฐมน ชัยสว่ำง 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกิจกำรนักเรยีน 

 

นำยธีรพล นำมแสง 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

 

นำงสำวกฤตยำณ ีสสีลวย 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

 

นำยขวญัชัย วังสองชั้น 
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 

 
- งำนบริหำรงำนกำรเงิน 
- งำนกำรเงินและบัญช ี
- งำนตรวจสอบติดตำมกำรใช้เงิน
และผลกำรด ำเนินงำน 
- งำนพัสดุและสินทรัพย ์
- งำนแผนพัฒนำโรงเรียน 
- งำนควบคุมภำยใน / กำร
บริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กำรเงินและพัสดุ 
- งำนสำรบรรณกลุ่มงำนกำรเงิน
และพัสดุ 
- งำนประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
- งำนสวัสดิกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 

- งำนวำงแผนและบริหำรงำนฝ่ำย
บริหำรท่ัวไป 
- งำนอำคำรสถำนท่ี 
- งำนอนำมัย / งำนพยำบำล
โรงเรียน 
- งำนโภชนำกำร / โรงอำหำร 
- งำนโสตทัศนศึกษำ 
- งำนซ่อมบ ำรุงยำนภำหนะ 
- งำนลูกจ้ำงชั่วครำว / นักกำร
ภำรโรง / แม่บ้ำน 
- งำนสหกรณ์โรงเรียน 
- งำนดูแลควำมเรียบร้อยโรงเรียน 
 
 
 

- งำนวำงแผนและบริหำรงำน
กิจกำรนักเรียน 
- งำนป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
- งำนปกครองนักเรียน / ส่งเสริม
ระเบียบวินยั / โครงกำร
สถำนศึกษำปลอดภัย 
- งำนป้องกันแก้ไขปญัหำสำรเสพ
ติด / โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
- งำนส่งเสริมประชำธิปไตยสภำ
นักเรียน และงำนคณะกรรมกำร
นักเรียน 
- งำนพัฒนำส่งเสริมวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งำนพัฒนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (งำนทุนปัจจยัพ้ืนฐำน) 
- งำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตำมโครงกำร Stop 
Teen Mom และงำนสวัสดิกำร
นักเรียน 
- งำนหัวหน้ำระดับ / ครูท่ีปรึกษำ 
/ ครูเวรประจ ำวัน 

นักเรียน 
 

- งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
- งำนพัฒนำและส่งเสริมวิชำกำร 
- งำนวัดผลประเมินผลกำรเรียน 
- งำนทะเบียนนักเรียน 
- งำนแนะแนวและทุนกำรศึกษำ 
- งำนรับนักเรียน 
- งำนห้องสมุด / สื่อกำรสอน 
- งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
- งำนส ำมะโนผู้เรียน 
- งำนจัดระบบสำรสนเทศรำยงำน
ข้อมูล DMC 
- งำนคัดเลือกหนังสือเรียน 
- งำนสำรบรรณกลุ่มงำนวิชำกำร
และงำนกำรจัดสอนแทน 
- งำนเรียนร่วม 
- งำนพัฒนำภำวะถดถอยทำงกำร
เรียนรู ้
- กำรจัดระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยใน / รำยงำนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศกึษำประจ ำปี
ของสถำนศึกษำ (SAR) 
- กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (PLC) 

- งำนวำงแผนและบริหำรงำน
บุคคล 
- งำนกำรขออนุญำตไป
ต่ำงประเทศ 
- งำนอัตรำก ำลัง 
- งำนวินัยและกำรรักษำวินัย 
- งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
- งำนพรรนำงำน / ค ำสั่งสำยงำน
บริหำรรำชกำรโรงเรียน 
- งำนเลื่อนเงินเดือน 
- งำนพัฒนำบุคลำกร / อบรม / 
ศึกษำดูงำน / กำรลำศึกษำต่อฯ 
- งำนทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) / 
กำรเกษียณอำยุรำชกำร 
- งำนกำรลงเวลำปฏบิัติหน้ำที่
ของบุคลำกร / กำรลำของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- งำนกำรขอมีและเลื่อนวิทย
ฐำนะเกณฑ์ใหม่ และกำรจัดท ำ
ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน ว.PA 
(Performance Agreement) 
- งำนสวัสดิกำรบุคลำกร / กำร

- งำนประชำสัมพันธ์ 
- งำนปฏิคมโรงเรียน 
- งำนโรงเรียนกับชุมชน / งำน
ประสำนเครือข่ำย ชุมชน องค์กร
ต่ำงๆ 
- งำนดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 



๔ 

 

๑.๘ จ ำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖) 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง 
ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๕๒ ๘๓ ๑๓๕ ๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๖๙ ๔๖ ๑๑๕ ๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๖๗ ๖๕ ๑๓๒ ๔ 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น ๑๘๘ ๑๙๔ ๓๘๒ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕๒ ๗๗ ๑๒๙ ๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๗ ๗๘ ๑๔๕ ๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๗ ๗๘ ๑๑๕ ๔ 
รวมมธัยมศึกษำตอนปลำย ๑๕๖ ๒๓๓ ๓๘๙ ๑๒ 

รวม ๓๔๔ ๔๒๗ ๗๗๑ ๒๓ 
 

๑.๙ ข้อมูลบุคลำกรของโรงเรียน  

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก วิชำโท 

๑ นายอาทิต กันธินาม ผู้อำนวยการ ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

๒ นายวิชชา ไชยเพ็ชร รองผู้อำนวยการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

๓ นางสาวกาญจนา กาลบุตร รองผู้อำนวยการ ศษ.ม. การบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- 

๔ นางอดิศร เหมืองทอง ครู คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

- 

๕ นายเพิ่มศักดิ์ พิเนตรเสถียร ครู คศ.๓ ค.บ. ดนตรีศึกษา - 
๖ นางสุกัญญา โคตรธรรม ครู คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
- 

๗ นายขวัญชัย วังสองชั้น ครู คศ.๓ พธ.บ. สังคม - 
๘ นางสาวรำไพ วงษ์คำซาว ครู คศ.๓ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
- 



๕ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก วิชำโท 

๙ นางสาวณฐมน ชัยสว่าง ครู คศ.๓ กศ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

- 

๑๐ นางสาวอรพิณ คำยา ครู คศ.๒ กศ.บ. หลักสูตรและกา
สอน 

- 

๑๑ นายธีรพล นามแสง ครู  คศ.๒ วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 

๑๒ นางสาวกุลธิดา จุ้มอังวะ ครู  คศ.๒ คม. การสอน
วิทยาศาสตร์ 

- 

๑๓ นายศุภณัฐ โตสุข ครู  คศ.๒ กศ.บ. การสอน
วิทยาศาสตร์ 

- 

๑๔ นางจริยา ตาแก้ว ครู  คศ.๒ กศ.บ. การสอน
วิทยาศาสตร์
(ชีววิทยา) 

- 

๑๕ นายนวพล หล้าบุตรศรี ครู  คศ.๒ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 

๑๖ นายเฉลิมพล ตาแก้ว ครู  คศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ - 
๑๗ นายอุดมพร ศรีหาตา ครู  คศ.๒ วท.บ. เคมี - 
๑๘ นางสาวกฤตยาณี สีสลวย ครู  คศ.๒ ศศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 
- 

๑๙ นางสาวศศิธร ผาใต้ ครู  คศ.2 ค.บ.  คณิตศาสตร์ - 
๒๐ นางสาวพิชชานันท์ ศิรธนากุล

พันธ ์
ครู  คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์

(ฟิสิกส์) 
- 

๒๑ นายธนวัฒน์ พรมเมือง ครู  คศ.๑ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

๒๒ นายอภิชัย ประทุมโม ครู  คศ.๑ วท.บ. การจัดการ
อุตสาหกรรม 

- 

๒๓ นายณัฐพงศ์ ถินนาเวียง ครู  คศ.๑ ศษ.บ. พลศึกษา - 
๒๔ นางสาววราภรณ์ มีลา คร ู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาจีน - 
๒๕ นางสาวนาถอนงค์ มีพันธ์ ครู  คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย - 
๒๖ นางสาวรัชนีกร ชินบุตร ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย - 



๖ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก วิชำโท 

๒๗ นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ ครู คศ.๑ ศษ.ม. พลศึกษา - 
๒๘ นายธนากร กะการดี ครู คศ.๑ ค.บ.  ภาษาอังกฤษ - 
๒๙ นายยุทธนา บัวบาล ครู คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา - 
๓๐ นางสมพร นนทะนำ ครู คศ.๑ คบ. คหกรรมศาสตร์ - 
๓๑ นายณัฐพล เสมอสมัย ครู คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ - 
๓๒ นางปรียาพร ทรงศิลา ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ - 
๓๓ นางรัชฎาภรณ์ พรหมสุวรรณ ครู คศ.๑ ศษ.ม  ภาษาอังกฤษ

เพ่ืออาชีพ 
- 

๓๔ นายวุฒิภัทร บุตรธนู ครูผู้ช่วย ค.อ.ม.  คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 

๓๕ นายภัทรกฤต ไชยวงษ์ ครูผู้ช่วย ค.ม. การสอน
วิทยาศาสตร์ 

- 

๓๖ นางสาวสตรีวิทย์ แสนสุข ครูผู้ช่วย กศ.บ.  ภาษาอังกฤษ - 
๓๗ ว่าที่ร้อยตรีคฑาธร จามพัฒน์ ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา - 
๓๘ นายก้องกิดาการ สวัสดี

พุทธา 
ครูผู้ช่วย ศษ.บ.  คณิตศาสตร์ - 

๓๙ นางสาวลฎาภา คล่ืนสนั่น ครูผู้ช่วย กศ.บ. เคมี - 
๔๐ นางสาวปฐมาภรณ์ นกอยู่ ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา - 
๔๑ นางสาวพิมพ์วิภา โวหารลึก ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย - 
๔๒ นายศรีนคร ปู่วัง พนักงาน

ราชการ 
ค.บ. เกษตรกรรม - 

๔๓ นางสาวกฤตยฉัตร บุปผา

รักษ์ 
พนักงาน

ราชการ 

คอ.บ. เทคโนยีการวัด
คุมทาง

อุสาหกรรม 

- 

๔๔ นางสุภาพร เฮสส์ลยี ์ พนักงาน

ราชการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- 

๔๕ นางสาวชนก ชัยสะทา้น พนักงาน

ราชการ 

ค.บ. พลศึกษา - 



๗ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก วิชำโท 

๔๖ นายธนภัทร ไพลใหล พนักงาน

ราชการ 

ค.บ. ภาษาไทย - 

๔๗ นางสาวญัติกาล สีชาวนา ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ - 
๔๘ นางสาวอริญา ชมภูวง ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. การสอน

พระพุทธศาสนา 
- 

๔๙ นายรุ่งศักดิ์ พำนัก นักการภารโรง ป.6 - - 
๕๐ นายอัมพร คำสอน นักการภารโรง ม.6 - - 
๕๑ นางธิดารัตน์ ปู่วัง แม่บ้าน ม.6 - - 

 

๑.๑๐ ข้อมูลอำคำรของโรงเรียน (ข้อมูล ณ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ที ่ ประเภท แบบ ปีท่ีสร้ำง รำยละเอียด 
สภำพ

ปัจจุบัน 
๑ อาคารเรียน ๑๐๘ ล, ๑๐๘, ล/๓๐, 

๑๐๘ หรือ ๑๐๘ ชื่อ
อ่ืนๆ  

๒๕๖๐ ห้องเรียน ๗ ห้อง 
ห้องพิเศษ ๒ ห้อง 

ดี 

๒ อาคารอเนกประสงค์ / 
โรงอาหาร / โรงฝึกงาน 
/ หอประชุม 

อ่ืน อ่ืน (สร้างเอง) ๒๕๕๗ ใช้เป็นห้องเรียน ๑ 
ห้อง 

ดี 

๓ อาคารอเนกประสงค์ / 
โรงอาหาร / โรงฝึกงาน 
/ หอประชุม 

โรงอาหาร ๕๐๐ ที่นั่ง ๒๕๖๓ - ดี 

๔ อาคารเรียน กึ่งถาวร ๒๕๔๒ ห้องเรียน ๖ ห้อง ดี 
๕ อาคารอเนกประสงค์ / 

โรงอาหาร / โรงฝึกงาน 
/ หอประชุม 

อ่ืน อ่ืน (สร้างเอง) ๒๕๔๐ ใช้เป็นห้องเรียน ๑ 
ห้อง 

ดี 

๖ บ้านพักครู บ้านพักครู ๒๐๓/๒๗ ๒๕๔๔ - ดี 
๗ บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง/๓๒ ๒๕๔๔ - ดี 
๘ อาคารเรียน ๒๑๖ ค., ๒๑๖ ล.ป, 

๒๙, ๒๑๖ก., ๒๑๖ 
ปรับปรุง ๔๖, ๒๑๖ 

๒๕๔๔ ห้องเรียน ๑๒ ห้อง 
ห้องพิเศษ ๓ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ ๓ 
ห้อง 

ดี 



๘ 

 

ที ่ ประเภท แบบ ปีท่ีสร้ำง รำยละเอียด 
สภำพ

ปัจจุบัน 
๙ อาคารอเนกประสงค์ / 

โรงอาหาร / โรงฝึกงาน 
/ หอประชุม 

อาคารหอประชุม ๑๐๐/
๒๗ 

๒๕๔๗ - ดี 

๑๐ บ้านพักครู บ้านพักครู ๒๐๗ ๒๕๔๔ - ดี 
๑๑ อาคารเรียน กึ่งถาวร ๒๕๓๙ ห้องเรียน ๖ ห้อง ดี 
๑๒ อาคารอเนกประสงค์ / 

โรงอาหาร / โรงฝึกงาน 
/ หอประชุม 

อ่ืน อ่ืน (สร้างเอง) ๒๕๔๓ ใช้เป็นห้องเรียน ๑ 
ห้อง 

ดี 

๑๓ บ้านพักครู บ้านพักครู ๒๐๓/๒๗ ๒๕๔๔ - ดี 
๑๔ ส้วม ส้วมมาตรฐาน ๖ ที่นั่ง /

๒๗ 
๒๕๖๔ ใช้การได้ ๖ ที่ ดี 

 

๑.๑๑ ข้อมูลหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
หลักสูตรปกติระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 11 382 
หลักสูตรปกติระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์) 

12 389 

รวม 23 771 
 

  



๙ 

 

๑.๑๒ รำยงำนจ ำนวนผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

หมำยเหตุ จ ำนวน
ทั้งหมด 

อนุมัติจบ
กำรศึกษำ 

ยังไม่
อนุมัติ 

ออก
กลำงคัน 

การศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) ๑๑๖ ๘๐ ๓๑ ๕ รออนุมัติจบรอบสาม 
ประมาณ ๕ คน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.๖) ๙๙ ๙๒ ๕ ๒ - 
 



๑๐ 

 

๑.๑๓ รำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนของนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป (คน) ร้อยละจ ำนวนของนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย ๑๙๖ ๑๐๘ ๒๓๖ ๑๒๑ ๑๑๘ ๑๔๘ ๔๑.๕๓ ๕๑.๑๘ ๕๑.๓๐ ๕๒.๑๖ ๕๐.๔๓ ๗๕.๕๑ 
คณิตศาสตร์ ๑๗๙ ๑๓๗ ๘๘ ๒๖๕ ๑๔๕ ๒๐๔ ๕๔.๔๗ ๗๑.๗๓ ๔๐.๔๕ ๕๒.๕๘ ๓๑.๕๒ ๕๑.๙๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖๗๐ ๒๐๓ ๔๗๔ ๘๑๑ ๖๑๒ ๖๑๔ ๗๘.๗๓ ๔๑.๗๗ ๗๐.๙๖ ๖๑.๖๓ ๕๓.๙๗ ๖๐.๕๕ 
สังคมศึกษาฯ ๕๐๖ ๑๕๓ ๓๔๕ ๑๙๓ ๒๙๘ ๔๘๓ ๖๔.๒๙ ๔๒.๓๘ ๕๓.๘๒ ๗๗.๘๒ ๗๑.๙๘ ๘๑.๐๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๕๕ ๑๙๘ ๔๑๒ ๔๐๖ ๓๒๕ ๓๖๙ ๘๓.๙๕ ๕๑.๘๓ ๙๒.๑๗ ๘๓.๓๘ ๗๑.๙๐ ๙๓.๘๙ 
ศิลปะ ๑๑๔ ๑๘๐ ๒๕๗ ๒๐๑ ๑๒๔ ๗๒ ๔๓.๖๘ ๖๒.๐๗ ๗๘.๕๙ ๘๘.๕๕ ๕๓.๙๑ ๕๕.๓๘ 
การงานอาชีพ ๓๙๗ ๑๕๓ ๓๗๓ ๑๙๑ ๑๗๘ ๑๘๐ ๗๗.๘๔ ๓๗.๑๔ ๗๗.๘๗ ๗๗.๓๓ ๗๔.๔๘ ๙๐.๔๕ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๓๔๐ ๑๔๕ ๒๗๖ ๓๑๙ ๒๐๖ ๓๙๖ ๔๔.๐๔ ๓๐.๕๓ ๓๙.๘๘ ๔๕.๙๗ ๔๘.๙๓ ๖๖.๖๗ 



๑๑ 

 

๑.๑๔ รำยงำนผลกำรประเมินด้ำนกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  

ภำษำไทย 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 245 2 202 41 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 109 89 7 0 13 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 221 214 7 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 116 88 28 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 234 194 40 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 78 20 0 0 

รวม 1023 665 304 41 13 
ร้อยละ - 65.00 29.72 4.01 1.27 

 

คณิตศำสตร ์

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 162 151 0 11 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 97 75 22 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 114 58 56 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 253 198 54 1 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 239 131 87 21 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 194 125 69 0 0 

รวม 1059 738 288 33 0 
ร้อยละ - 69.69 27.20 3.12 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 426 223 177 26 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 295 199 76 20 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 212 188 20 4 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 722 527 141 54 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 584 419 151 14 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 493 324 154 9 6 

รวม 2732 1880 719 127 6 
ร้อยละ - 68.81 26.32 4.65 0.22 

 
 
 
 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 403 365 38 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 213 161 39 3 10 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 339 232 101 0 6 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 119 115 0 0 4 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 234 121 113 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 248 198 47 2 1 

รวม 1556 1192 338 5 21 
ร้อยละ - 76.61 21.72 0.32 1.35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 256 256 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 197 79 90 28 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 214 193 18 0 3 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 232 232 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 232 150 63 19 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 196 180 14 2 0 

รวม 1327 1090 185 49 3 
ร้อยละ - 82.14 13.94 3.69 0.23 

 

ศิลปะ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 133 128 5 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 98 90 8 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 221 204 17 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 117 97 20 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 116 112 4 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 91 7 0 0 

รวม 783 722 61 0 0 
ร้อยละ - 92.21 7.79 0.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

กำรงำนอำชีพ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที ่๑ 236 185 51 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 200 145 55 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 226 188 38 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 115 66 49 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 114 87 26 1 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 98 0 0 0 

รวม 989 769 219 1 0 
ร้อยละ - 77.76 22.14 0.10 0.00 

 

ภำษำต่ำงประเทศ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 386 355 31 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 399 240 92 37 30 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 319 240 79 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 334 273 61 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 235 199 36 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 294 233 52 7 2 

รวม 1967 1540 351 44 32 
ร้อยละ - 78.29 17.84 2.24 1.63 

 

  



๑๕ 

 

๑.๑๕ รำยงำนผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
ภำษำไทย 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 245 2 202 41 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 109 80 14 1 14 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 224 6 215 9 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 116 3 116 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 117 3 114 3 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 1 77 21 0 

รวม 909 95 738 75 14 
ร้อยละ - 10.45 81.19 8.25 1.54 

 

คณิตศำสตร ์

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 162 10 151 0 11 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 97 13 74 20 3 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 114 1 71 38 5 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 252 8 200 51 1 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 239 1 136 82 21 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 194 4 147 43 4 

รวม 1058 37 779 234 45 
ร้อยละ - 3.50 73.63 22.12 4.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 426 24 216 198 12 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 295 35 202 79 14 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 212 18 188 20 4 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 722 17 536 136 50 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 583 17 472 88 23 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 492 3 385 94 7 

รวม 2730 114 1999 615 110 
ร้อยละ - 4.18 73.22 22.53 4.03 

 
 
 
 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 402 15 355 45 2 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 295 35 202 79 14 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 337 8 215 116 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 119 0 114 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 234 6 114 120 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 315 2 251 61 2 

รวม 1702 66 1251 421 18 
ร้อยละ - 3.88 73.50 24.74 1.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที ่๑ 256 22 224 32 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 113 7 166 35 1 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 113 17 194 17 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 232 6 200 32 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 232 8 151 62 19 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 196 2 180 14 2 

รวม 1142 62 1115 192 22 
ร้อยละ - 5.43 97.64 16.81 1.93 

 

ศิลปะ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 132 7 126 6 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 294 36 169 97 28 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 220 10 202 18 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 116 6 98 18 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 117 3 113 4 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 1 90 8 0 

รวม 977 63 798 151 28 
ร้อยละ - 6.45 81.68 15.46 2.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

กำรงำนอำชีพ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 235 10 210 25 0 
มัธยมศึกษาปทีี่ ๒ 101 19 155 45 1 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 223 7 203 20 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 114 5 104 10 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 115 5 86 28 1 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 98 98 0 0 0 

รวม 886 144 758 128 2 
ร้อยละ - 16.25 85.55 14.45 0.23 

 

ภำษำต่ำงประเทศ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

นักเรียน (คน) 
จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 380 37 350 30 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 301 29 221 43 26 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 319 26 319 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 333 30 304 29 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 233 7 233 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 294 3 239 49 4 

รวม 1860 132 1666 151 30 
ร้อยละ - 7.10 89.57 8.12 1.61 

 

  



๑๙ 

 

๑.๑๖ รำยงำนผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 

สมรรถนะ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียน 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียน 

จ าแนกตามผลการประเมิน (คน) จ าแนกตามผลการประเมิน (คน) 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 

ความสามารถในการสื่อสาร 114 - 6 33 75 99 - 3 38 58 

ความสามารถในการคิด 114 - 8 35 72 99 - 8 52 40 

ความสามารถในการแก้ปัญหา 114 - 13 30 72 99 - 7 55 37 

ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 114 - 7 31 75 99 - 7 50 42 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 114 - 7 31 76 99 - 6 46 47 

รวม 114 - ๖ 11 97 99 - ๔ 6 89 
 



๒๐ 

 

๑.๑๗ ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียนที่ผ่ำน 

แนะแนว 
เพื่อสังคมและ

สำธำรณะ
ประโยชน์ 

ชุมนุม 
ลูกเสือ เนตรนำรี 
บ ำเพ็ญประโยชน์ 

ม. ๑ 274 ๒๖๗ 274 274 274 
ม. ๒ 223 ๒๑๔ 223 223 223 
ม. ๓ 243 ๒๓๗ 243 243 243 
ม. ๔ 248 ๒๓๙ 248 248 - 
ม. ๕ 244 ๒๓๗ 244 244 - 
ม. ๖ 207 ๒๐๗ 207 207 - 

ทั้งหมด ๑,๔๓๙ ๑,๔๐๑ ๑,๔๓๙ ๑,๔๓๙ ๗๔๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๙๗.๔๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

๑.๑๘ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

 
 

วิชา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่   ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.39 5๓.๒๐ 51.62 50.73 

คณิตศาสตร ์ 22.28 2๔.๘๔ 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 28.85 29.๗๘ 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 29.10 3๑.๔๐ 31.42 31.76 

 

 

54.39

22.28

28.85 29.1

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับสถานศึกษา

ระดับเขตพื้นท่ี

ระดับสังกัด

ระดับ ประเทศ



๒๑ 

 

 
 

วิชา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่   ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 41.79 40.19 42.33 40.78 

คณิตศาสตร ์ 16.14 18.48 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 29.23 28.64 29.59 29.0๙ 
สังคมศึกษาฯ 33.62 32.68 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 22.27 24.๓9 26.49 26.19 

 

๑.๑๙ ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (จำกรำยงำน SAR) ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ 

มาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ภาพรวม - ดีเลิศ - ดีเลิศ - ดีเลิศ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับสถานศึกษา

ระดับเขตพื้นท่ี

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ



๒๒ 

 

๑.๒๐ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (ล่ำสุด) 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก : ผลกำรประเมิน SAR ภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID19  

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ อยู่ในระดับ ดี 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำพรวม อยู่ในระดับ ดี 

  

๑.๒๑ รำยงำนกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
กำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ เรื่องท่ีสอน จ านวนนักเรียน 
๑ โรงอาหาร สถิติ 99 
๒ 

ห้องสมุด 

๑) การอ่านตามความชอบ 
๒) บุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์ไทย 
๓) กษัตริย์แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ 
๔) การวางแผนดีชีวิตมีสุข 
๕) การออมและการลงทุน 
๖) การค้นคว้าด้วยตนเอง 

352 

๕ 
แปลงเกษตร 

๑) การปลูกพืช 
๒) การปลูกผักด้วยเทคนิคคีย์โฮล 

106 

๖ สระเลี้ยงปลา บ่อเลี้ยงกบ การเลี้ยงปลาและกบ 111 
๘ ห้องพยาบาล การบริการทางสุขภาพ 723 
๙ สวนป่าโคกหนองนา การเขียนบรรยาย และพรรณนา 123 

๑๒ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๑) การศึกษาเซลล์ด้วยกล้องจุลทรรศน์รับบย่อย
อาหาร ระบบหายใจ และแลกเปลี่ยนแก๊ส 
๒) การผ่ากบ 
๓) การผ่าปอดหมู 

242 

๑๕ นาข้าว ระบบนิเวศน์ในโรงเรียน 60 
๑๖ โรงเรือนเพาะช า การขยายพันธุ์พืช 62 
๑๗ โรงเรือนนกกระทา การประกอบอาชีพ 62 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

กำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่อยู่ เรื่องท่ีสอน จ านวนนักเรียน 
1 หมู่บ้าน ชุมชน ชุมชนของตนเอง การแต่งโคลงสี่สุภาพ 106 
2 พุทธอุทยานนานาชาติ บ.น้ าเป อ.รัตนวาปี  

จ.หนองคาย 
การท าบุญวันลอยกระทง 

771 

3 วัดจอมเพชร บ.หนองกุ้งเหนือ ต.
กุดบง 
อ.โพนพิสัย จ.
หนองคาย 

แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

111 

4 สวนยางพารา บ.กุดบง อ.โพนพิสัย  
จ.หนองคาย 

ยางพารา 
53 

๕ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล 

ต.กุดบง อ.โพน
พิสัย  
จ. หนองคาย 

การช่วยฟื้นคืนชีพพ้ืนฐาน 
10 

๖ โรงพยาบาลโพนพิสัย ต.จุมพล อ.โพน
พิสัย  
จ.หนองคาย 

การวางแผนดีชีวิตมีสุข 
20 

๗ อ่าวคุ้งกระเบน จ.ระยอง การศึกษาระบบนิเวศ 213 
๘ ทุ่งโปร่งทอง จ.ระยอง การศึกษาระบบนิเวศ 213 
๙ วัดสิงห์ทอง บ.หนองกุ้งใต้ รายงานการศึกษาค้นคว้า 60 
1
๐ 

ชุมชนของนักเรียน ต.กุดบง และ ต. 
รัตนวาปี 

การค้นคว้าด้วยตนเอง 
226 

1
๑ 

แม่น้ าสองสี แม่น้ าโขง บ.หนอง
กุ้ง 

ระบบนิเวศในท้องถิ่น 
111 

1
๒ 

ทุ่งนา บ.หนองกุ้ง การคิดประดิษฐ์ท่าร า 
25 

1
๓ 

สวนมันส าปะหลัง บ.โนนสวรรค ์ การคิดประดิษฐ์ท่าร า 
25 

1
๔ 

แม่น้ างึม ปากแม่น้ างึม บ.
หนองกุ้ง อ.โพน
พิสัย จ.หนองคาย 

Tourist Attraction 
53 

1
๕ 

ตลาดชุมชน - การประกอบอาชีพ 
226 

1
๖ 

ศูนย์แสดงสินค้า OTOP - การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร
ท้องถิ่น 

213 
 

 



๒๔ 

 

๑.๒๒ ผลกำรด ำเนินงำนที่ไดร้ับรำงวัล ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ประเภท 
จ ำนวนรำงวัล 

รำงวัลระดับชำติ ระดับจังหวัด ระดับเขต อ่ืนๆ 
โรงเรียน ๒ ๑ ๓ - 

ผู้บริหารสถานศึกษา - - ๓ ๒ 
ครูผู้สอน ๑ ๓ ๕๒ ๒ 
นักเรียน - ๒ ๗๑ ๔ 

 
 



๒๕ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลกำรประเมินคุณภำพโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

 

 ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู ้เรียน มาตรฐานที่  ๒ 
กระบวนการบริหารจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                    
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 

กำรประเมินคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพภาพรวม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 



๒๖ 

 

รำยละเอียดกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนกุดบงพิทยำคำร มีผลกำรประเมินคุณภำพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน   
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  ๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทยระดับ 
2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
 ๓) กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย   ๔) กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 74.54 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 79.34 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 72.95 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๒ ขึ้นไป ในรายวิชากลุ่มสาระฯ 



๒๗ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 74.54 ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 79.34 และ
ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 72.95 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด
ไว้  
 2) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) แบบรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

  
  



๒๘ 

 

  ๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

 ๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีโครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงานจากการทำงานกลุ่ม 
(นวัตกรรม) และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงาน อย่างน้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงาน (กลุ่มละ
ไม่เกิน ๖ คน) 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) คณะครูที่สอนวิชาที่รับผิดชอบ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๙๓ มีโครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงานจากการทำงานกลุ่ม 
(นวัตกรรม) และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงาน อย่างน้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงาน (กลุ่มละ
ไม่เกิน ๖ คน) 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 2) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและคณะครูที่สอนวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 
 



๒๙ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบรายงานนวัตกรรมของนักเรียน 

     



๓๐ 

 

 ๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) คณะครูทุกคน 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 93.54 มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ส่งผลใหเ้กิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและคณะครูทุกคน เพ่ือร่วมกันก าหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถะนะส าคัญของผู้เรียน 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 

 

  



๓๑ 

 

 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทยระดับ  
2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพล
ศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ศิลปะระดับ 2 
ขึ้นไป  
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 
 

ผู้รับผดิชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) กลุ่มสาระฯ ต่างๆ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 79.34 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 74.54 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 85.23 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 81.70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 95.00 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ สุขศึกษา
และพลศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 96.00 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ศิลปะระดับ 
2 ขึ้นไป  
 ผู้เรียนร้อยละ 85.49 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 72.95 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 
 
 



๓๒ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและกลุ่มสาระฯ ทุกกล่มสาระ เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) แบบรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

  



๓๓ 

 

 ๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานแนะแนว 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๒๒ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว เพื่อร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) ใบงาน ใบความรู้ 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรู้  

 



๓๔ 

 

 ๗) มีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) คณะครูทุกคน 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 94.19 มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้น
ไป 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและคณะครูทุกคน เพ่ือร่วมกันก าหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถะนะส าคัญของผู้เรียน 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 

 
 
 



๓๕ 

 

 ๘) มีควำมสำมำรถน ำตนเองในกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี
การวางแผน ก าหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถน าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน 
เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และน าไปสู่
การพัฒนาตนเองได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) คณะครูทุกคนที่สอนวิชาชุมนุม 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 97.58 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีการวางแผน ก าหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ 95.31 สามารถน าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน 
ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ 97.62 สามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและคณะครูทุกคนที่สอนวิชาชุมนุม เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 
 



๓๖ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบบันทึกกิจกรรมชุมนุม  3) หลักฐานอ่ืนๆ  

     ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) คณะครูทุกคน 
ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ 98.88 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมกลุ่มบริหารงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 
 
 



๓๗ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในระบบ SGS 
 2) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมการเลือกตั้ง เป็น
ต้น 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานสภานักเรียน 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ เข้าร่วมโครงการการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมงานสภานักเรียน เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงานโครงการการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) ผลการดำเนินโครงการการเลือกตั้งสภานักเรียน 

 



๓๘ 

 

   ๒) ภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาหรือประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ต่อปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือ
ร่วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และจัดเตรียมโครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายนอกและภายใน เพ่ือร่วมกัน
ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินโครงการ 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 



๓๙ 

 

  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น กีฬา
ภายในสถานศึกษา เป็นต้น อย่างน้อย ๒ กิจกรรมข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๒) กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ทักษะการทำงานร่วมกัน 
ได้แก่ กีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับโครงการกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ค่าย
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินโครงการ 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานผลการดำเนินโครงการกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

 



๔๐ 

 

  ๔) มีสุขภำวะทำงรำ่งกำย และจิตสังคม 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานอนามัยโรงเรียน   ๒) กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 ๒) ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชน์และถูกหลักโภชนาการ 
 ๓) ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมและสม่ำเสมอ 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) แบบสำรวจ 
 ๒) ข้อมูล DMC 
 ๓) รางวัลที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีสุขภาพจิตดี ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 



๔๑ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ผลกำรประเมิน : 
 จากนั้นเรียน ๗๒๗ คน มีผู้เรียนร้อยละ ๘๗.๔๘ มีสุขภาพจิตดี 
 
 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการคัดกรองสุขภาพจิตโดย
ครูที่ปรกึษา และทำการส่งต่อนักเรียนที่ต้องได้รับการรักษาโดยผู้เช่ียวชาญ 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) ข้อมูลจากระบบคัดกรองสุขภาพจิต School Health Hero 

 

  



๔๒ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

 ๑) นักเรียนให้ความสนใจลงสมัครเลือกตั้งสภา
นักเรียน จ านวน 4 พรรค 
 ๒) นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
การเลือกตั้งสภานักเรียนจ านวนมาก 
 ๓) นักเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 ๔) นักเรียนส่วนใหญ่มีสมาร์โฟนใช้ในการค้นหา
ความรู้ 
 ๕) นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถด้าน
กีฬาและความคิดสร้างสรรค์ มีการท างานเป็นทีม 
สร้างความสามัคคี และเกิดทักษะการท างานร่วมกัน 
 ๖) นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบ
นักเรียนที่เป็นเลิศทางด้านการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 ๗) นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๘) นักเรียนได้รับรางวัลกิจกรรมภาษาไทย ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๙) นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬานักเรียน 
“หนองคายปาริชาติเกมส์” 
 ๑๐) นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬาประจ า
จงัหวัด 
 ๑๑) นักเรียนผ่านการคัดเลือกการแข่งขันหุ่นยนต์ 

 ๑) มีนักเรียนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
 ๒) ยังมนีักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 ๓) ยังมีนักเรียนบางส่วนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติค่อนข้างต่ า ต่อการศึกษาในระดับชั้นที่
สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
 ๔) นักเรียนมีการใช้จ่ายเกินงบประมาณ 

 1) จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
 ๒) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบอบ
การปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๓) มีการรณรงค์ ให้ความรู้ บูรณาการการเรียน
การสอนด้านการดูแลสุขภาพในแต่ละกลุ่มสาระฯ 
 ๔) ด าเนินโครงการแก้ 0 ร มส. 
 ๕) ปลูกฝังค่านิยมการใช้จ่ายแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 



๔๓ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

สสท. - สพฐ. 
 ๑๒) นักเรียนผ่านการคัดเลือกโครงการประกวด
สื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ “ท าไมไทยจึงมีสองสภา” 
 ๑๓) นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดประดิษฐ์
กระทงเล็ก 
 ๑๔) นักเรียนได้รับรางวัลการออกแบบแผนการ
บินโดรนแปรอักษร เพ่ือประยุกต์สู่การใช้งาน 

  
 
   
  
   
 
 

  



๔๔ 

 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร   
    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังน้ี 
 

 ๒.๑ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศ
ทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานแผน      ๒) งานประกันคุณภาพ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศ
ทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศ
ทางการบริหาร 
 ๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนด



๔๕ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) สถานศึกษาเชิญให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ๒) ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓) จัดทำนโยบายและทิศทางการบริหารให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยม 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๔) รูปภาพประกอบการประชุม 

 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม เป็นผลจาก
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานแผน      ๒) งานประกันคุณภาพ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม เป็นผลจาก
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา



๔๖ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการ SWOT 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ได้จากการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) สถานศึกษาเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ด้วยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการ SWOT 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 

 

  



๔๗ 

 

 ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได้ และ
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 • บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนำผลการ
ประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานแผน      ๒) งานประกันคุณภาพ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได้ และ
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 • บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนำผลการ
ประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีนโยบาย ทิศทางการบริหาร และแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ๒) มีกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได้ และมี



๔๘ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
การประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ และเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างทั่วถึง 
 ๔) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการบริหารงานอย่างมี
ส่วนร่วม 
 ๕) มีการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบที่เชื่อถือได้ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ๒) กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได้ 
และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) สื่อสาร และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 ๔) บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 ๕) นำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 



๔๙ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 

 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งานแผน      ๒) งานประกันคุณภาพ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเข้าที่ประชุม เพื่อนำผล
มาพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 

 

  



๕๐ 

 

 ๒.๓  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของ
การดำเนินงาน เพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
และสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลัก
คุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ 
และ ๖) หลักความคุ้มค่า 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตรการสอน สื่อสารแผนงานวิชาการ และสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของ
การดำเนินงาน เพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
และสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลัก
คุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ 
และ ๖) หลักความคุ้มค่า 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีบรรยากาศทางวิชาการเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน เพ่ือ



๕๑ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๔) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้การศึกษามีคุณภาพ 
 ๕) มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมคณะผู้บริหารและครู เพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน 
 2) ร่วมกันด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) บันทึกการประชุม 
 2) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4) ภาพถ่าย 
 5) หลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มสาระฯ 
 6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 7) เกียรติบัตร วุฒิบัตร ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9) ผลการประเมิน ITA 



๕๒ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 10) คู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 
 11) ปฏิทินวิชาการ 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุง
แก้ไข 
  • ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุง
แก้ไข 
 • ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีในสถานศึกษา 
 ๒) ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเกิดการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 



๕๓ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 1) ประชุมคณะผู้บริหารและครู เพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน 
 2) ร่วมกันด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) บันทึกการประชุม 
 2) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4) ภาพถ่าย 
 5) ผลการประเมิน ITA 
 6) แบบบันทึก PLC 

 

  



๕๔ 

 

 ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
แต่ละปีการศึกษา 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่ง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจาก
การถูกรังแก และถูกคุกคาม 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่ง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจาก
การถูกรังแก และถูกคุกคาม 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 ๒) ผู้บริหารมีความรู้และทักษะในเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย 
การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมคณะผู้บริหารและครู เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 



๕๕ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๔) ภาพถ่าย 
 ๕) เกียรติบัตร วุฒิบัตร ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา และมีแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ๑) ผู้บริหารมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) ผู้บริหารนำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
 



๕๖ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
 ๒) นำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
 
 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู 
 ๒) รายงานการไปราชการของครู 
 ๓) ID PLAN 
 ๔) เกียรติบัตร วุฒิบัตรการอบรม 

 ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนำผลไปพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 • มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้บริหารมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยน าผลไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 



๕๗ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

  • มีการช่วยเหลือแนะน า และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบบันทึก PLC 
 3) ค าสั่งนิเทศภายใน 
 4) แบบรายงานผลการนิเทศภายใน 

ผู้บริหารนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 ผู้บริหารน าผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
 



๕๘ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 2) แบบบันทึก PLC 
 3) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากร 
 4) โครงการอบรมสัมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5) โครงการต่างๆ 
 6) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
  



๕๙ 

 

 ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ พื้นที่
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก และมี
การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรม การเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ พ้ืนที่
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก และมี
การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 ๒) มีอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่ง
อำนวยความสะดวก ที่มีความปลอดภัยและดูสะอาดเรียบร้อย 
 ๓) มีระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 



๖๐ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพื่อหาข้อบกพร่อง และร่วมกันกำหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 
 ๓) รูปภาพการพัฒนาอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก 

 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่าง
เป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่าง
เป็นระบบ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 



๖๑ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ๑) มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย และดูสะอาดเรียบร้อย 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพื่อหาข้อบกพร่อง และร่วมกันกำหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 
 ๓) รูปภาพการพัฒนาอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ๔) แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
 ๕) แบบประเมินความเสี่ยง 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร 
ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฐมพยาบาล 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป   ๒) งานอนามัย 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 



๖๒ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวัง
ป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบาย
ที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ 

 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร 
ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฐมพยาบาล 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวัง
ป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบาย
ที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร 
ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
 ๒) มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฐมพยาบาล 
 ๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและปลอดภัย 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพื่อหาข้อบกพร่อง และร่วมกันกำหนด



๖๓ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 
 ๓) รูปภาพการพัฒนาอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ๔) แบบสรุปการตรวจสุขภาพ (อร. ๑๔) 
 ๕) มาตรการการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน 
 ๖) เอกสารการดำเนินกิจกรรมของ อย.น้อย 
 ๗) โครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๘) แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

 สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป   ๒) งานอนามัย 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 



๖๔ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) สถานศึกษามีความปลอดภัย 
 ๒) ผู้ที่เกี่ยวข้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและปลอดภัย 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพื่อหาข้อบกพร่อง และร่วมกันกำหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๒) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) รายงานการประชุม 
 ๒) รูปภาพประกอบการประชุม 
 ๓) รูปภาพกิจกรรมการซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย 
 ๔) มาตรการการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน 
 ๕) เอกสารการดำเนินกิจกรรมของ อย.น้อย 
 ๖) โครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๗) แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
 



๖๕ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่าง
เป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน 
 • การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นปัจจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องต้น อย่าง
เป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน 
 • การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เป็นปัจจุบัน 
 ๒) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๓) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 ๔) มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนว 
 ๕) มีการการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคน 
 ๖) มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียน 



๖๖ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) บันทึกการเยี่ยมบ้านนักรียนของครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน 
 ๓) ข้อมูลในระบบ School Heath Hero และแบบคัดกรองโรคซึมเศร้า 
 ๔) ข้อมูลในแบบวัดแววความสามารถพิเศษ 
 ๕) แบบบันทึกการให้คำปรึกษาเรื่องส่วนตัว สังคม และการศึกษาต่อ 
 ๖) บันทึกโฮมรูม 
 ๗) บันทึกการส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือ
ดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน แต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือ



๖๗ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
ดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน แต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
วิเคราะห์ผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ๒) ข้อมูลการคัดกรองกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 ๓) รายชื่อนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองเพ่ือรับทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนและทุนอ่ืนๆ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 



๖๘ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 • มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลาย 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) 

 • มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 • มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการร่วมทำโครงการกับ
หน่วยงานภายนอก 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) 
 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 ๒) มีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 ๓) มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานอำนวยการ เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 



๖๙ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๓) ภาพถ่าย 
 ๔) คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษา 

 สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มบริหารงานอำนวยการ เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 



๗๐ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ๑) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๓) ภาพถ่าย 
 ๔) คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  



๗๑ 

 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ
ตามบริบทสถานศึกษา 
 • ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ใช้สื่อ 
อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 • จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งาน ICT 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีเครือข่าย WIFI ทุกอาคารเรียน และมีทีวีทุกห้องเรียน 
 • ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 • ในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสม 
 • ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เช่น 
ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลการเข้าแถว และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ
ตามบริบทสถานศึกษา 
 ๒) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 ๓) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ



๗๒ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มงาน ICT เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามโครงการ 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามโครงการ 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๓) ภาพถ่าย 
 ๔) ระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 ๕) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ 
อุปกรณ ์เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) งาน ICT 
 

ผลกำรประเมิน : 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ 
อุปกรณ ์เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 ๑) มีการปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์สม่ำเสมอ 



๗๓ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 ๑) ประชุมกลุ่มงาน ICT เพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 ๒) ร่วมกันดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๓) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการดำเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 ๑) บันทึกการประชุม 
 ๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๓) ภาพถ่าย 
 ๔) ระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 ๕) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖) แบบตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ 

 
  



๗๔ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

 1) ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินกิจกรรม 
 2) ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ๔) สถานศึกษามีความปลอดภัย 
 ๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๖) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ตามแผน ID PLAN 
 ๗) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนได้ตรงตามวิชาเอก 
 ๘) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ 
 ๙) โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในที่ชัดเจน และ
ครูได้รับการนิเทศชั้นเรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑๐) ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ๑๑) สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ

 1) นักเรียน และผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม เช่น การประชุม
ผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้านนักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลไม่
ครบ 
 ๒) การเก็บข้อมูลจากครูที่ปรึกษาเป็นไปด้วย
ความล่าช้า เนื่องจากมีภาระงานมาก 
 ๓) งบประมาณไม่เพียงพอ 
 ๔) ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยให้
มากขึ้น 
 ๕) พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอย่างยั่งยืน 
 ๖) จัดสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนให้ใช้งานได้
ครบทุกห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
 ๗) ควรมีการด าเนินการ PLC อย่างต่อเนื่อง 
 ๘) มีผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความส าคัญในการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
 

 1) ควรแจ้งก าหนดการในการด าเนินกิจกรรม
ล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
 ๒) พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์ และสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
 ๓) ของบประมาณเพ่ิมข้ึน 
 ๔) ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยให้
มากขึ้น 
 ๕) ส่งเสริมให้ครูจัดท าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)   
 ๖) มีการส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมเรื่องหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เพื่อออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่าง
ยั่งยืน 
 ๗) ส ารวจสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียนและสนับสนุน
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 ๘) จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมให้สาธารณะชนทราบ 
 ๙) จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่รายละเอียดของการ 
SWOT ให้สาธารณะชนทราบ 



๗๕ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

จัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๒) ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน เช่น ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลการเข้า
แถว และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๑๓) มีการปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ 
อุปกรณ์สม่ าเสมอ 
 ๑๔) ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 
 ๑๕) เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ได้
จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 ๑๖) มีกลุ่มเครือข่ายออนไลน์สื่อสารกัน 
 ๑๗) มีการเผยแพร่รายละเอียดการใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบนช่องทางออนไลน์ 
 ๑๘) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.
น้อย พลัส ระดับประเทศ 
 ๑๙) เป็นโรงเรียนแกนน า อย.น้อย ระดับ 
ประเทศ 
 ๒๐) โรงเรียนมีคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระดับ A ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒๑) โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 



๗๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การจัดการ
เรียนสู่การสร้าง Soft Power ในท้องถิ่น และการมี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ในระดับ ดีมาก 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒๒) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีในการ
ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จังหวัด
หนองคาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒๓) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น โดยสมาคม
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 ๒๔) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นรอง
ผู้อ านวยการดีเด่นระดับประเทศ โดยสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 ๒๕) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษาดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องใน
วันครู 
 ๒๖) ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกเป็นรองผู้อ านวย 
การสถานศึกษาดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่อง
ในวันครู 
 ๒๗) ผู้บริหารได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
ระดับดีเยี่ยม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๗๗ 

 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังน้ี 
 

 ๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษามีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 1) สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ 
  • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 2) สถานศึกษามีการน าผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร



๗๘ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 3) มีหลักสูตรที่ทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน 



๗๙ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ นำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 1) ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2) ครูร้อยละ 100 มีการด าเนินการโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
 3) ครูร้อยละ 100 น าผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เจตคติ 
ความสามารถน าตนเองในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ



๘๐ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน 

 

  



๘๑ 

 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 1) ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ครูร้อยละ 100 ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนรักความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2) จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-



๘๒ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

Assessment Report : SAR) 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน 

 ๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 1) ครูร้อยละ 100 มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 



๘๓ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน 

 

  



๘๔ 

 

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัด ประเมินผล โดยการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีระบบสารสนเทศ เพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
 • การนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผลกำรประเมิน : 
 1) ครูร้อยละ 100 ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด ประเมินผล โดยการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 2) ครูร้อยละ 100 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  • มีระบบสารสนเทศ เพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง 
  • การน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 3) ครูร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 2) มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
งาน 



๘๕ 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 
 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน  

 

  



๘๖ 

 

 ๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รำยละเอียด 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ : 
 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผลกำรประเมิน : 
 ๑) ครูร้อยละ 100 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ส่งผลให้เกิดคุณภำพ : 
 1) มีการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สม่ าเสมอ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ : 
 1) ประชุมผู้บริหาร กลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 3) ประเมินผล ปรับปรุง และแก้ไข ตลอดการด าเนินงาน 
 

หลักฐำนร่องรอยท่ีสนับสนุน : 
 1) หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report : SAR) 
 4) รายงานผลการนิเทศภายใน  
 5) แบบบันทึก PLC 



๘๗ 

 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 

 1) หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ๒) ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เจตคติ ความสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) โรงเรียนกุดบงพิทยาคารได้เกียรติบัตรแสดงว่า
มีการบริหารจัดการที่ดีในการส่งเสริมสนับสนุนในการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ภายใต้กิจกรรมส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๔) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๕) ครูดำเนินการโครงการ อย.น้อย ผ่านเกณฑ์
การประเมินโรงเรียน อย.น้อย พลัส ระดับประเทศ 
 ๖) ครูได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗) ครูได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

 1) ควรประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๓) พัฒนาสื่อให้หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน 
 ๔) ครูน าผลการพัฒนาตนเองมาขยายผลหรือ
เผยแพร่แก่คณะครูในโรงเรียน 
 
 

 ๑) นำผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษามา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อน ามาจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในด้าน
การจัดท าสื่อที่ทันสมัย 
 ๔) จัดตารางในการ PLC เป็นกลุ่มงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 



๘๘ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำให้สูงข้ึน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องในวันครู 
 ๘) ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้ ความ 
สามารถในการนิเทศ และประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๙) ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบครูที่เป็นเลิศ
ด้านการสนับสนุนการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐) ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ระดับ ดีมาก ฯ ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑) ได้รับรางวัลเป็นครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒) ครูได้รับรางวัลเป็นครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
กีฬานักเรียนประจำจังหวัด 

 

  



๘๙ 

 

สรุป นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน   
 ๑) กิจกรรม อย.น้อย (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 2) นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์กระทง ณ พุทธอุทยานานาชาติ อ.โพนพิสัย 
จ.หนองคาย (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 3) นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์พานบายศรีสู่ขวัญ การแข่งขันศิลปหัตถ 
กรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 4) นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์พานธูปเทียนแพ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ)  
 ๕) นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันสวดมนต์ท านองสรภัญญะ จัดโดยวัฒนธรรมจังหวัด
หนองคาย ณ วัดโพธิ์ชัย (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 ๖) นักเรียนได้รับรางวัล (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) ได้แก่ 
  - รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น (รวม) ในกิจกรรมกีฬาระดับมัธยมศึกษา
หนองคายปาริชาติเกม 
  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเปตองประเภททีมชายและประเภทคู่ผสม ในกิจกรรมกีฬา
ระดับมัธยมศึกษาหนองคายปาริชาติเกม 
  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตซอลประเภททีมชาย ในกิจกรรมกีฬาระดับมัธยมศึกษา
หนองคายปาริชาติเกม 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร   
 1) KPKss Model (นวัตกรรม) 
 ๒) ระบบคัดกรองสุขภาพจิต School Health Hero (นวัตกรรม) 
 ๓) ระบบวัดแววความสามารถพิเศษ (นวัตกรรม) 
 ๔) ระบบบันทึกโฮมรูมแบบออนไลน์ (นวัตกรรม) 
 ๕) ระบบเช็คชื่อนักเรียนหน้าเสาธงแบบออนไลน์ (นวัตกรรม) 
 ๖) ระบบของกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (นวัตกรรม) 
 ๗) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาครู สู่ครูมืออาชีพ (นวัตกรรม) 
 ๘) กระบวนการ PLC ของโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร (นวัตกรรม) 
 ๙) การเผยแพร่รายละเอียดการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบนช่ องทางออนไลน์ 
(นวัตกรรม) 
 ๑๐) กิจกรรม อย.น้อย (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 ๑) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการท้องถิ่น (นวัตกรรม) 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา (นวัตกรรม) 
 ๓) การน าวีดีโอในยูทูบ (Youtube) มาเป็นสื่อการสอน (นวัตกรรม) 
 ๔) แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
 



๙๐ 

 

กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 

๑)  ผ่านเว็บไซต์ http://www.kpkschool.ac.th 
๒) เผยแพร่ทางสังคมออนไลน์ https://www.facebook.com/KudBongPhithayakharschool 
  



๙๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 
บันทึกข้อควำม 

 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ที.่......................      วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

เรียน    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
 

การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เวลา ๙.๓๐ น. ณ ห้องโสต
ทัศนศึกษา วันที ่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งหมด ๓ มาตรฐาน 

 

เพื่อให้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร  
ได้เป็นแนวทางการในพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลสู่การ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงการเผยแพร่ต่อสาธารณะชนต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื ่อขอลงนามให้ความเห็นชอบประกาศมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนกุดบง 
พิทยาคาร                    

     
                                            
              (นายอาทิต กันธินาม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 

 

ควำมคิดเห็นประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำพื้นฐำน 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
 
 
 
                       (นายสุรพล ชัยจันทร์) 
                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกุดบงพิทยาคม 



๙๓ 

 

 
 
 

 
 

 
ประกำศโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยใน 

_________________________________________________________________________ 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน   
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถื อว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร ในการประชุม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายใน และเพื ่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับ ดูแล ในการพัฒนาคุณภาพ



๙๔ 

 

การศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
 
 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายอาทิต กันธินาม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
 
  



๙๕ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๗) มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๘) มีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่มีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มำตรฐำนที ่๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



๙๖ 

 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

กำรให้ควำมเห็นชอบ 
ประกำศค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนกุดบงพิทยำคำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ได้พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ของโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้  

  
 

 
                       (นายสุรพล ชัยจันทร์) 
                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกุดบงพิทยาคม 

                               ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
  



๙๘ 

 

 
 
 

 
 

 
ประกำศโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

_________________________________________________________________________ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรค
สองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และโรงเรียนกุดบงพิทยาคารประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

เพ่ือให้การพัฒนา ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของสถานศึกษามีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายอาทิต กันธินาม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
 

  



๙๙ 

 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ฉบับลงวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาไทยระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีโครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงานจากการ
ทำงานกลุ่ม (นวัตกรรม) และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงาน อย่าง
น้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงาน (กลุ่มละไม่เกิน ๖ 
คน) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาไทยระดับ  2  ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ศิลปะระดับ 2 ขึ้นไป  



๑๐๐ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ การงานอาชีพระดับ 2 ขึ้นไป 
 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรือ
งานอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

มีความสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ตาม
ความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 
หลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ 
มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถประเมินผลความก้าวหน้าการ
เรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่มีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น กิจกรรมการเลือกตั้ง เป็นต้น 

ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาหรือ
ประเพณีของท้องถิ่น หรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน เช่น กีฬาภายในสถานศึกษา เป็นต้น อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรมขึ้นไป 

มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 



๑๐๑ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีสุขภาพจิตดี 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วน
รว่มในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคา่นิยมของ
สถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยม เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดออ่น อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัด
ความสำเร็จได ้และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง 
 • บริหารงานอย่างมีสว่นร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้น
การนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการ
และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา



๑๐๒ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
เห็นความสำคัญของการดำเนินงาน เพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดี
ของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวขอ้ง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสะท้อนความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง 
๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลัก
ความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความ
รับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง 
และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 • ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning 
Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด แต่ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความกา้วหน้าทางวิชาชีพหรือ
หนา้ที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูก
คุกคาม 
 ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
และมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 



๑๐๓ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดย
นำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 • มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 ผู้บริหารนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาวิเคราะห ์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเปน็ระบบ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อผู้เรียน 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สภาพ 
แวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเปน็ระบบ 
 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพ 
แวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และ
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอยา่งเป็นระบบ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่
รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่าง
เพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่
จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความ
เจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนมีสุขภาพ
รา่งกายแข็งแรง 



๑๐๔ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มี
การติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา
หรือตามนโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ 
 สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย 
มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรูจ้ักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัด
กรองเบื้องต้น อย่างเปน็ระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความ
สนใจของผู้เรียน 
 • การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมา
วิเคราะห์ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • การใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 • มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลาย 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 



๑๐๕ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา 
 • ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน ให้ใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 • จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินการใช้งานระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษามีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มแีผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม



๑๐๖ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความ
ต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองใน
การเรียนรู้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ นำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด ประเมินผล 
โดยการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียน
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้
ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
 • การนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 



๑๐๗ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครูเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๑๐๘ 

 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
ตำมค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาไทยระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ 74.54 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 79.34 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทยระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 72.95 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีโครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงานจาก
การทำงานกลุ่ม (นวัตกรรม) และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงาน อย่างน้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงาน 
(กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน) 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๙๓ มีโครงงาน ผลงาน หรือชิ้นงาน
จากการทำงานกลุ่ม (นวัตกรรม) และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรค
ของการทำงาน อย่างน้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน หรือ
ชิ้นงาน (กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน) มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 

 ผู้เรียนร้อยละ 93.54 มีความสามารถในการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีระดับ ดี ขึ้นไป 



๑๐๙ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาไทยระดับ  2  ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ศิลปะระดับ 2 ขึ้นไป  
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ การงานอาชีพระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม
สาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ 79.34 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทยระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 74.54 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 85.23 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 81.70 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับ 2 
ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 95.00 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 96.00 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ ศิลปะระดับ 2 ขึ้นไป  
 ผู้เรียนร้อยละ 85.49 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 72.95 มีระดับผลการเรียนในรายวิชา
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงาน
หรืองานอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๒๒ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการ
ทำงานหรืองานอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
ในระดับดีขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ 94.19 มีผลการประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 



๑๑๐ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
มีความสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถประเมินผลความก้าวหน้าการ
เรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 

 ผู้เรียนร้อยละ 97.58 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน ก าหนดวิธีการ
เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ 95.31 สามารถน าแผนการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ 97.62 สามารถประเมินผล
ความก้าวหน้าการเรียนรู้ และน าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่มีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ 98.88 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เช่น กิจกรรมการเลือกตั้ง เป็นต้น 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ เข้าร่วมโครงการการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้ารว่มกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
หรือประเพณีของท้องถิ่น หรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน เช่น กีฬาภายในสถานศึกษา เป็นต้น อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรมขึ้นไป 

 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้
ทักษะการทำงานร่วมกัน ได้แก่ กีฬาภายในต้านภัยยาเสพ
ติด ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 



๑๑๑ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีสุขภาพจิตดี  จากนั้นเรียน ๗๒๗ คน มีผู้เรียนร้อยละ ๘๗.๔๘ มี
สุขภาพจิตดี 
 
 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศ
ทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคา่นิยมของ
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดออ่น อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ด้วยวิธีการ SWOT 



๑๑๒ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำ
แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถ
วัดความสำเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 • บริหารงานอย่างมีสว่นร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดย
เน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำ
แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ี
สามารถวัดความสำเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 • บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดย
เน้นการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็น
ส่วนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็น
ส่วนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงาน
วิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตรการสอน สื่อสารแผนงาน
วิชาการ และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการ
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เห็นความสำคัญของการดำเนินงาน เพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ดีของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสะท้อนความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุม
ทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) 
หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความ
รับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า 
 

ศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน เพื่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อน
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน
ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลัก
คุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) 
หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง 
และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 • ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ
ครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 • ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional 
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Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด แต่ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปี
การศึกษา 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความกา้วหน้าทางวิชาชีพ
หรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก 
และถูกคุกคาม 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
หรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก 
และถูกคุกคาม 

 ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
และมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑) ผู้บริหารมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) ผู้บริหารนำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ และส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ผู้บริหารมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยน าผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
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 • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 • มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

บุคลากรทางการศึกษาและน าผลไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 • มีการช่วยเหลือแนะน า และส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ผู้บริหารนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ 

 ผู้บริหารน าผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อ
ผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สภาพ 
แวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเปน็ระบบ 
 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรม การเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อ
ผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้าน 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
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 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพ 
แวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา 
และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเปน็ระบบ 

 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบท
สถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่าง
เป็นระบบ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่
รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่าง
เพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่
จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกัน
ความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มี
การติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษาหรือตามนโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบ
ได้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด 
สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์
ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกัน
ความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษาหรือตามนโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบ
ได้ 

 สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความ  สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความ



๑๑๗ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
ปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุก
ด้านอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

ปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุก
ด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัด
กรองเบื้องต้น อย่างเปน็ระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และ
ความสนใจของผู้เรียน 
 • การป้องกันและแกไ้ขปญัหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

 สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศ ที่
เป็นปัจจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการ
คัดกรองเบื้องต้น อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และ
ความสนใจของผู้เรียน 
 • การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 

 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
มาวิเคราะห์ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภท
หรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 

 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน แต่ละ
ประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกีย่วกับการศึกษาและ

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อให้ความรู้ สร้าง



๑๑๘ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 • มีการสร้างเครือขา่ย สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่
หลากหลาย 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
 • มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการ
ร่วมทำโครงการกับหน่วยงานภายนอก 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และคำนึงถึงการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

 สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา 
 • ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน ให้ใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 • จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีเครือข่าย WIFI ทุกอาคารเรียน และมีทีวีทุก
ห้องเรียน 
 • ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสื่อ 
อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 • ในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสม 
 • ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน เช่น ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลการเข้าแถว 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ



๑๑๙ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
และการจัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
 
 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษามีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

 1) สถานศึกษามีการด าเนินการ ดังนี้ 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2) สถานศึกษามีการน าผลประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 



๑๒๐ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
   ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีส่วน
รว่มของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความ
ต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองใน
การเรียนรู้ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ นำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 1) ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 2) ครูร้อยละ 100 มีการด าเนินการโดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตาม
ความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้ 
 3) ครูร้อยละ 100 น าผลประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 1) ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
  2) ครูร้อยละ 100 ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 



๑๒๑ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

 1) ครูร้อยละ 100 มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด ประเมินผล 
โดยการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ผู้เรียนที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้
ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
 • การนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงาน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทำ
รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 1) ครูร้อยละ 100 ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด 
ประเมินผล โดยการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 2) ครูร้อยละ 100 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีระบบสารสนเทศ เพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้
ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง 
 • การน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงาน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 3) ครูร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดท า
รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 



๑๒๒ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ๑) ครูร้อยละ 100 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



๑๒๓ 

 

รำยงำนประเมินตนเองรำยมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1HQYZaAPPwT6zpitM3Icdr4Kik0QjFYF9?usp=drive_link 

 
 
 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1HQYZaAPPwT6zpitM3Icdr4Kik0QjFYF9?usp=drive_link


๑๒๔ 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

ที่ ๘๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

___________________________ 
 

    ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
อันนําไปสู ่การกําหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานขึ ้น ประกอบกับการประกาศใช้กฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้มีการใช้มาตฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ลงวันที ่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดําเนินงาน เพื ่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๙(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมกำรอ่ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 ๑. นายอาทิต กันธินาม ผู้อํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายรชานนท์ ลีเพ็ญ รองผู้อํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายวิชชา ไชยเพ็ชร รองผู้อํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๔. นายขวัญชัย วังสองชั้น หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   กรรมการ 
 ๕. นางรําไพ วงษค์ำชาว หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ กรรมการ 
 ๖. นางสาวณฐมน ชัยสว่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 ๗. นางสาวกฤตยาณี สีสลวย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๘. นายธนวัฒน์ พรมเมือง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 ๙. นายธีรพล นามแสง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๐. นายเฉลิมพล ตาแก้ว ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. นายนวพล หล้าบุตรศรี  ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒. นายอุดมพร ศรีหาตา ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



๑๒๕ 

 

 มีหน้ำที่ ให้คําปรึกษาแนะนําแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ อํานวยความสะดวก กํากับติดตามดูแล 
ประสานงาน และวินิจฉัยปัญหา ตลอดจนแก้ปัญหาอันอาจจะเกิดข้ึน 
 ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ประกอบด้วย  
  มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  มอบหมำยให้ 
  ๑. นายธีรพล นามแสง ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางจริยา ตาแก้ว  ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสุกัญญา โคตรธรรม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวณฐมน ชัยสว่าง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๕. นางสาวกุลธิดา จุ้มอังวะ  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๖. นางสาวกฤตยาณี สีสลวย  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๗. นายอุดมพร ศรีหาตา  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๘. นายเฉลิมพล ตาแก้ว  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๙. นายยุทธนา บัวบาล  คร ู กรรมการ 
  ๑๐. นางสาววราภรณ์ มีลา  คร ู กรรมการ 
  ๑๑. นายณัฐพงศ์ ถิน่นาเวียง  คร ู กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวนาถอนงค์ มีพันธ์  คร ู กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวรัชนีกร ชินบุตร  คร ู กรรมการ 
  ๑๔. นายณัฐพล เสมอสมัย  คร ู กรรมการ 
  ๑๕. นายวุฒิภัทร บุตรธนู  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๑๖. นางสุภาพร เฮสส์ลีย์   พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวชนก ชัยสะท้าน  พนักงานราชการ กรรมการ  
  ๑๘. นางสาวอรพิณ คํายา  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นายนวพล หล้าบุตรศรี  ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๒๖ 

 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด    
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มอบหมำยให้ 
  ๑. นางสาวณฐมน ชัยสว่าง  ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวกุลธิดา จุ้มอังวะ  ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายเพิ่มศักดิ์ พิเนตรเสถียร ณ หนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรพิณ คํายา  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๕. นายนวพล หล้าบุตรศรี  ครูชานาญการ กรรมการ 
  ๖. นายศุภณัฐ โตสุข  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๗. นายอุดมพร ศรีหาตา  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๘. นางสมพร นนทะนํา  คร ู กรรมการ 
  ๙. นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์  คร ู กรรมการ 
  ๑๐. นายณัฐพล เสมอสมัย  คร ู กรรมการ 
  ๑๑. นายศรีนคร ปู่วัง  พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๑๒. นางสุภาพร เฮสส์ลีย์  พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๑๓. นายยุทธนา บัวบาล  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔. นายณัฐพงศ์ ถิ่นนาเวียง  ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มอบหมำยให้ 
  ๑. นางรําไพ วงษ์คําซาว  ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ   
  ๒. นางสาวกฤตยณี สีสลวย   ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายขวัญชัย วังสองชั้น  ครูชานาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวณฐมน ชัยสว่าง  ครูชานาญการพิเศษ  กรรมการ 



๑๒๗ 

 

  ๕. นายธีรพล นามแสง  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๖. นางจริยา ตาแก้ว  ครูชํานาญการ กรรมการ 
  ๗. นายธนกร กะการดี  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๘. นายธนวัฒน์ พรมเมือง  คร ู กรรมการ 
  ๙. นางสาวศศิธร ผาใต้  คร ู กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวปรียาพร ทรงศิลา คร ู กรรมการ  
  ๑๑. นางสาวรัชฎาภรณ์ พรหมสุวรรณ ครู กรรมการ 
  ๑๒. นายยุทธนา บัวบาล  คร ู กรรมการ 
  ๑๓. นายอภิชัย ประทุมโม  คร ู กรรมการ 
  ๑๔. นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์  คร ู กรรมการ 
  ๑๕. นายวุฒิภัทร บุตรธนู  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๑๖. นายภัทรกฤต ไชยวงศ์  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวพิชชานันท์ ศิรธนากุลพันธ์  ครู กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๘. นางสาววราภรณ์ มีลา  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มำตรฐำนที ่๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
  มอบหมำยให้ 
  ๑. นายธีรพล นามแสง   ครูชํานาญการ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุกัญญา โคตรธรรม  ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายขวัญชัย วังสองชั้น  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔. นางอดศิร เหมืองทอง  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๕. นายเพิ่มศักดิ์ พิเนตรเสถียร ณ หนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๖. นางสาวณฐมน ชัยสว่าง  ครูชานาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๗. นางสาวกุลธิดา จุ้มอังวะ  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๘. นางสาวกฤตยาณี สีสลวย  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๙. นางสาวอรพิณ คํายา  ครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๑๐. นายธนกร กะการดี  คร ู กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวปรียาพร ทรงศิลา คร ู กรรมการ 
  ๑๒. นายฉัตรชัย สูตรสุคนธ์  คร ู กรรมการ 



๑๒๘ 

 

  ๑๓. นางสาวรัชฎาภรณ์ พรหมสุวรรณ คร ู กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวนาถอนงค์ มีพันธ์  คร ู กรรมการ 
  ๑๕. นางสมพร นนทะนํา  คร ู กรรมการ 
  ๑๖. นายยุทธนา บัวบาล  คร ู กรรมการ 
  ๑๗. นางสาววราภรณ์ มีลา  คร ู กรรมการ 
  ๑๘. นายณัฐพงศ์ ถิ่นนาเวียง  คร ู กรรมการ 
  ๑๙. นายวุฒิภัทร บุตรธนู  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๐. นายภัทรกฤต ไชยวงศ์  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๑. นายศรีนคร ปู่วัง  พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวกฤตยฉัตร บุปผารักษ์ พนักงานราชการ กรรมการ  
  ๒๓. นายนวพล หล้าบุตรศรี  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๔. นายอุดมพร ศรีหาตา  ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ 
  ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษา และเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒) เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยนิเทศและติดตำมรำยงำนสรุปผล ประกอบด้วย 
 ๑. นายธีรพล นามแสง  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรพิณ คํายา  ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางจริยา ตาแก้ว  ครูชํานาญการ กรรมการ 
 ๔. นายณัฐพล เสมอสมัย  คร ู กรรมการ 
 ๕. นางสาวรัชนีกร ชินบุตร  คร ู กรรมการ 
 ๖. นางสาวนาถอนงค์ มีพันธ์  คร ู กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุภาพร เฮสส์ลีย์   พนักงานราชการ กรรมการ 
 ๘. นางสาวชนก ชัยสะท้าน  พนักงานราชการ กรรมการ 
 ๙. นายเฉลิมพล ตาแก้ว  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๐. นายนวพล หล้าบุตรศรี  ครูชํานาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. นายอุดมพร ศรีหาตา  ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ นิเทศติดตามการดําเนินงาน สรุปผลโครงการ / กิจกรรม จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) นําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



๑๒๙ 

 
 

   สั่ง ณ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายอาทิต กันธินาม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
 
  



๑๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๓๑ 

 

  



๑๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนกุดบงพิทยำคำร 

ที่ ๐๙๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง กำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตำมมำตรฐำน ประเด็นกำรพิจำรณำ และค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ เพื่อรองรับกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

___________________________ 
 

    ด้วยโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร ไดป้ระกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้การพัฒนา ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอำนาจตามความ 
ในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และอาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั ้ง
ผู้รับผิดชอบตามมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
 

   สั่ง ณ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายอาทิต กันธินาม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
  



๑๓๔ 

 

ผู้รับผิดชอบตำมมำตรฐำน ประเด็นกำรพิจำรณำ และคำ่เป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
เพื่อรองรับกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ
   
๒) กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
๓) กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
   
๔) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีโครงงาน 
ผลงาน หรือชิ้นงานจากการทำงาน
กลุ่ม (นวัตกรรม) และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน 
และปัญหาอุปสรรคของการทำงาน 
อย่างน้อยคนละ ๑ โครงงาน ผลงาน 
หรือชิ้นงาน (กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน) 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูที่สอนวิชาที่
รับผิดชอบ 

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงาน 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ภาษาไทยระดับ  2  ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ
  
๒) คณะครูทุกคน 



๑๓๕ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนใน
รายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียน
ในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 2 
ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ ศิลปะระดับ 2 ขึ้นไป  
 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่ม 
สาระฯ การงานอาชีพระดับ 2 ขึ้นไป 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนในรายวิชากลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศระดับ 2 ขึ้นไป 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการ
ทำงานหรืองานอาชีพ อย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

๑) งานแนะแนว 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการ
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในระดับ
ดีขึ้นไป 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 

มีความสามารถนำตนเองใน
การเรียนรู้ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการ
เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด 
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคนที่สอนวิชา
ชุมนุม 



๑๓๖ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลากหลาย 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถนำ
แผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มี
ผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถ
ประเมินผลความกา้วหน้าการเรียนรู้ 
และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
มีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 

๑) กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ   
๒) คณะครูทุกคน 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
กิจกรรมการเลือกตั้ง เป็นต้น 

๑) งานสภานักเรียน 
 

ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาหรือ
ประเพณีของท้องถิ่น หรือมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

๑) กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมที่ใช้ทักษะการทำงานร่วมกัน 
เช่น กีฬาภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
อย่างน้อย ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

๑) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒) กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑) งานอนามัยโรงเรียน  
๒) กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 



๑๓๗ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีสุขภาพจิตดี ๑) กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ

พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และค่านิยม 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศ
ทางการบริหาร 
 • จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคา่นิยม
ของสถานศึกษา 
 

๑) งานแผน   
๒) งานประกันคุณภาพ 

 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยม เป็น
ผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส
ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๑) งานแผน   
๒) งานประกันคุณภาพ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถาน 
ศึกษา 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • กำหนดนโยบาย ทิศทางการ
บริหาร และจัดทำแผนพัฒนาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา 
 • กำหนดกลยุทธและแผนงานของ
สถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จ
ได ้และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 • ส่ือสารและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

๑) งานแผน   
๒) งานประกันคุณภาพ 



๑๓๘ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประจำปีให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
รับทราบอยา่งทั่วถึง 
 • บริหารงานอย่างมีสว่นร่วม
ระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 • ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบที่เชื่อถือได ้โดยเน้นการนำผล
การประกันคุณภาพภายในไปใช้ใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๑) งานแผน   
๒) งานประกันคุณภาพ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • บริหารจัดการหลักสูตร การสอน 
สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ 
 • ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเห็น
ความสำคัญของการดำเนินงาน เพ่ือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
 • ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 • สร้างปฏิสัมพนัธ์ที่ดีของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 



๑๓๙ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลัก
นิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลัก
ความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม 
๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) 
หลักความคุ้มคา่ 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างน้อยปีละครั้ง และ
นำมาปรับปรุงแกไ้ข 
 • ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 • ติดตามประเมินผลการใช้ PLC 
(Professional Learning 
Community) ของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ผู้บริหารมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดร้ับการพัฒนาตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด แต่ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๕๐ ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปี
การศึกษา 
 • พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด
ความกา้วหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่

๑) กลุ่มบริหารงานบุคคล 



๑๔๐ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ
ความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล 
คุม้ครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และ
ถูกคุกคาม 
 ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนา และมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ผู้บริหารมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 • จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยนำผลไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 • จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 • มีการช่วยเหลือแนะนำ และ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 ผู้บริหารนำผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเปน็
ระบบ 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู้สภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ
ต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และ

๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



๑๔๑ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 • มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้าน
ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้
สภาพ 
แวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก 
และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตาม
แผนทุกดา้น 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
อย่างเปน็ระบบ 
 สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานที่สภาพ 
แวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยง
ตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็น
ระบบ 

๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำด่ืม
น้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทาน
อาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
 • มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑ์ และอุปกรณท์ีจ่ำเป็น
สำหรับการปฐมพยาบาล 
 • มีบริการตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วย
ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 • มีแนวทางป้องกัน และควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้า

๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
๒) งานอนามัย 



๑๔๒ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม
นโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่
ตรวจสอบได้ 
 สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอน
ในการรักษาความปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินการทุกดา้นอย่างเป็นระบบ
และตอ่เนื่อง 

๑) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  
๒) งานอนามัย 

 สถานศึกษามีการดำเนินการตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
 • การรูจ้ักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปจัจุบัน 
 • การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมิน
ความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องต้น 
อย่างเปน็ระบบเพื่อช่วยเหลือ 
 • การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
 • มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตาม
ความตอ้งการ และความสนใจของ
ผู้เรียน 
 • การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาของ
ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
 • มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่
มีความจำเป็น 

๑) กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 



๑๔๓ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

 สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์ 
เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละ
ประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็น 

๑) กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 • การใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 • มีการสร้างเครือขา่ย สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอกใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 • มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย และ
คำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

๑) กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

 สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องไมน่้อยกว่า ๒ ปี 

๑) กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 • มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
เพียงพอตามบริบทสถานศึกษา 

๑) งาน ICT 



๑๔๔ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้
ใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 • จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และ
ประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี 
สื่อ อุปกรณ์เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

๑) งาน ICT 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 • มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 
 สถานศึกษามีการนำผลประเมิน
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 



๑๔๕ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อเนื่อง 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการ
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 • มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
ส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความต้องการ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 • มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
 ครรู้อยละ ๑๐๐ นำผลประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 



๑๔๖ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

๑) กลุม่บริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด 
ประเมินผล โดยการทำวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ผู้เรียนที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 • วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 • มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
 • การนำผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีฐานข้อมูลผล

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 



๑๔๗ 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และ
จัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๑๐๐ มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒) คณะครูทุกคน 

 
 
 

รำงวัลและเกียรติบัตรของโรงเรียน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
https://drive.google.com/file/d/1MCYNHC9hfkhR93i3AVGI2L8Tn4iA5gqb/view?usp=sharing  

 

รำงวัลและเกียรติบัตรของผู้บริหำร 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
https://drive.google.com/file/d/1Sg9Mq36B7IP5rLsUMVp9uBaG5lDXHSpo/view?usp=drive_link 

 

รำงวัลและเกียรติบัตรของครู 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/1MCYNHC9hfkhR93i3AVGI2L8Tn4iA5gqb/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1MCYNHC9hfkhR93i3AVGI2L8Tn4iA5gqb/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1Sg9Mq36B7IP5rLsUMVp9uBaG5lDXHSpo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sg9Mq36B7IP5rLsUMVp9uBaG5lDXHSpo/view?usp=drive_link


๑๔๘ 

 

 
https://drive.google.com/file/d/1azKC71cyTF6s1CEV8LHCvnUHxV3A4i-V/view?usp=drive_link 

 

รำงวัลและเกียรติบัตรของนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
https://drive.google.com/file/d/1JsXpEAkQI1yZ0f5zNd1nPvfLAwcO0fR5/view?usp=drive_link 

  

https://drive.google.com/file/d/1azKC71cyTF6s1CEV8LHCvnUHxV3A4i-V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1azKC71cyTF6s1CEV8LHCvnUHxV3A4i-V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JsXpEAkQI1yZ0f5zNd1nPvfLAwcO0fR5/view?usp=drive_link


๑๔๙ 

 

รำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก : ผลกำรประเมิน SAR 
ภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID - 19 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
https://drive.google.com/file/d/17jGZCwIO-XDcfdzqrVoDbLbbpqt2HqeA/view?usp=sharing 

 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/17jGZCwIO-XDcfdzqrVoDbLbbpqt2HqeA/view?usp=sharing


๑๕๐ 

 

แผนพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
https://drive.google.com/file/d/1nfNxh4dCyIgVjTCp4bG378Od9_F1pSGx/view?usp=sharing 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
https://drive.google.com/file/d/1Cv5Ne8a2RJNOZbWhPq6hMIQeyrni0ewS/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nfNxh4dCyIgVjTCp4bG378Od9_F1pSGx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nfNxh4dCyIgVjTCp4bG378Od9_F1pSGx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cv5Ne8a2RJNOZbWhPq6hMIQeyrni0ewS/view?usp=sharing


๑๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


